ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténc védelmeérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovibbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezelének megfelelé
intézkedéseket kell hoznia annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden
egyes tdjekoztatdst tomdr, dtldathato, értheté és kénnyen hozzdférheté formaban, vildgosan és kozérthetoen
megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezeld eldsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett elozetes tajékoztatasi kotelezettséget az informdcios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
2011. évi CXII. térvény is eldirja.

Az alabbiakban olvashato tajékoztatassal e jogszabalyi kitelezettségiinknek tesziink eleget.

A tdajékoztatast kozzé kell tenni a tdarsasdag honlapjan (http://alkft.hu/), vagy az érintett személy kérésére részére meg
kell kiildeni.

| FEJEZET ,
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajekoztatas kiadoja, egyben az Adatkezelo:

Cégnév: Al Tiiz-, munka-és katasztrofavédelmi Mérndki Iroda és Kereskedelmi Szolgdltato Korlatolt Feleldsségii
Tarsasdag

Székhely: 7200 Dombovar, Katona Jozsef utca 42.
Cégjegyzékszam: 17-09-009782

Adodszam: 24247843-2-17

Képviseld: Kurcz Ernd iigyvezeto

Telefonszam: +36-70-388-3381

E-mail cim: alkft.iroda@gmail.com

Honlap: http://alkft.hu/

Az Adatkezelonél adatvédelmi tisztviseld nem keriilt kinevezésre.
(a tovabbiakban: Tarsasag)

Il. FEJEZET . .
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely
az adatkezel6 (Tarsasag) nevében személyes adatokat kezel. Az Adatkezel6 Tarsasag kizarolag olyan adatfeldolgozot
vesz igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garanciakat nyujtanak az adatkezelés GDPR-nak valdé megfelelését és az
érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara. Az
adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell az érintett elGzetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa. Ennek
megfelelden a kovetkez6 tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk konyvviteli szolgaltat6ja

Tarsasagunk az ad6 és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatoi szerzodéssel kiilsé szolgaltatot
vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerz6dés vagy kifizetdi kapcsolatba levo természetes személyek személyes
adatait is, a Tarsasagunkat terheld ado, jarulék és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol. Ezen adatfeldolgozo
megnevezése:

Cégnév: Partner-E Konyvel6 és Adotanacsado Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Székhely: 7200 Dombovar, Ady E. utca 6. I. em. 2.

Adoszam: 13738169-2-17

Cégjegyzékszam: 17-09-005643

2. Tarsasagunk IT szolgaltatéja


http://a1kft.hu/
http://a1kft.hu/

Tarsasagunk IT szolgaltatoja a Tarsasagunk informatikai rendszerét biztositja, karbantartja, illetve ennek keretében — a
vele fennall6 szerzédésiink tartamaig — gondoskodik a személyes adatok tarolasardl a szerveren. Ezen adatfeldolgozo
megnevezése:

Cégnév: FER-PARTNER Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Székhely: 7634 Pécs, F6 utca 26.

Adoszam: 13724317-1-02

Cégjegyzékszam: 02-09-070750

3. Tarsasagunk e-mail levelezo szolgaltatoja

Tarsasagunk e-mail levelezd szolgaltatdja a Tarsasagunk e-mail levelezési rendszerét biztositja, illetve ennek
keretében gondoskodik a személyes adatok megfeleld védelmérdl. Ezen adatfeldolgozé megnevezése:

Cégnév: Google, Inc.

Székhely: 1600 Amphitheatre Parkway Mountain View CA 94043 USA

4. A Tarsasag altal hasznalt tiizvédelmi szoftver (fiREG) iizemeltetdje

A munka és tlizvédelmi oktatas soran hasznalt, papirmentes irodai kornyezetet lehetévé t€vo mobil applikacid. Felho
alapu rendszer, mely mobil eszk6zokkel segiti munkat. Ezen adatfeldolgozé megnevezése:

Cégnév: fiREG.hu Kft.

Székhely: 9444 Fertdszentmiklos, Petéfi utca 44.

Adoészam: 26112376-2-08

Cégjegyzékszam: 08-09-029321

5. Tarsasagunk iizemorvosa

A munkakdri alkalmassagi vizsgélatok teljesitéséhez kapcsolatosan adattovabbitas torténik
a szolgaltato részére. Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése:

Cégnév: Dr. Pucsli és Tarsa Haziorvosi és Humanegészségiigyi Szolgaltatd Betéti Tarsasag
Székhely: 7200 Dombovar, Korhaz u. 8/D.

Adoszam: 26465454-1-17

Cégjegyzékszam: 17-06-002531

6. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgoz6 Tarsasagunktdél megkapja a bizonyitvanyok és az irasbeli levelezés kézbesitéséhez sziikséges
személyes adatokat (érintett neve, cime), és ennek felhasznalasaval kiszallitja a killdeményeket. Ezen adatfeldolgozo
megnevezése:

Cégnév: Magyar Posta Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag

Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Adészam: 10901232-2-44

Cégjegyzékszam: 01-10-042463

7. Feliigyeleti jogkorrel rendelkezé hatosag

A Tarsasagunk tevékenysége soran félévente, januar 31-ig, valamint julius 31-ig, a tlizvédelmi hatosag altal
meghatarozott formatumban koételes tajékoztatni a tlizvédelmi hatosdgot az adott félévben szervezett szakvizsgak
szamarol és a sikeres szakvizsgat tett személyekrdl. A személyes adatok cimzettjének megnevezése:

Cégnév: Tolna Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag

Székhely: 7100 Szekszéard, Mikes u. 16-22.

Adodszam: 15722964-2-51

Cégjegyzékszam: 00-15-722964

1. FEJEZET
A KEZELT ADATOK KORE
111/1. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Erintetti kor: Felvételre jelentkezo természetes személyek adatainak kezelése, palydzatok, onéletrajzok

A kezelhet6é személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim, fénykép,
telefonszam, e-mail cim, korabbi munkahelyek adatai, a jelentkezé szakmai ismereteire, korabbi munkatapasztalataira,
nyelvtudéasara vonatkoz6 adatok, valamint az esetlegesen a jelentkezordl készitett munkaltatoi feljegyzés.



A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal munkaviszony létesitése. Az
¢érintettet tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltatdo nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett 6nkéntes hozzajarulasa, melyet az allashirdetésre valo jelentkezéskor kérni kell
a jelentkez6 munkavallalotol.

A személyes adatok taroliasanak idétartama, adattorlésre eldiranyzott hataridé: A palyazo személyes adatait az
alabbi iddtartamban kezeli az Adatkezelo:

- az allaspalyazat elbiralasanak lezarultaig minden megadott személyes adatot kezel, amelynek jogalapja az,
hogy a palyazoé természetes személy hozzajarulésa;

- az allaspalyazat lezarultat kovetéen — amennyiben nem a palyazo kapja meg az allast — adatait abban az
esetben az Adatkezeld azonnal torli a nyilvantartdsaibol. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését,
palyéazatat visszavonta;

- az allaspalyazat lezarultat kdvetéen — amennyiben nem a palyazo kapja meg az allast — A munkaltatod 1 naptari
évig csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkéntes hozzajaruldsa alapjan Orizheti meg a palyazatokat,
feltéve, ha azok megorzésére a jogszabalyokkal dsszhangban 4116 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség
van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol,

- az allaspalyazat lezarultat kovetden — amennyiben a palyazo kapja meg az allast — adatait a munkaviszonyra
vonatkoz6 adatkezelési szabalyok alapjan, jogi kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli.

A személyes adatok megadasianak megtagadasa
1. Amennyiben a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul, abban az
esetben az adatszolgaltatas a szerzddés kotésének elofeltétele, igy ez esetben On koteles az adott személyes
adatot megadni. Ennek hidnyaban a szerz6dést nem tudjuk 6nnel megkotni, vagy az Adatkezeld nem tudja a ra
harulé jogi kotelezettséget teljesiteni.
2. Amennyiben a személyes adat szolgaltatasa az érintett hozzajaruldsan alapul, abban az esetben az
adatszolgaltatas nem elofeltétele szerzodéskotésnek, elmaradasanak lehetséges kovetkezménye a lassabb
iigyintézés, hataridé eredménytelen letelte.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A személyes adatok cimzettjei: ligyvezetd.

2. Erintetti kor: A Tarsasag altal foglalkoztatott munkavallalok adatainak kezelése

Az Adatkezel6 a célhoz kotottség elvének betartasaval, a jelen Szabalyzat szerint kezeli a munkavallalok személyes
adatait, a megfelel6 jogalap vagy jogalapok figyelembevételével. A személyes adatokat addig és annak fiiggvényében
kezeli, amig annak célja és jogalapja fennall, tovabba amig azok tarolasat jogszabaly kotelezden eldirja.

A kezelhet6 személyes adatok kore:

- beazonositdshoz sziikséges személyes adatok (név, sziiletési név, édesanyja neve, sziiletési hely és ido,
lakcim),

- felvételhez kapcsolodo adatok (fénykép, onéletrajz),

- adozashoz kapcsolodo adatok a hatalyos torvényi eldirasoknak megfeleléen (addazonositdé jel, TAJ szam,
allampolgarsag),

- munkavallalashoz kapcsolodd adatok a hatalyos torvényi eldirasokkal Osszhangban (alapbér, betdltott
pozicio/munkakér megnevezése, heti oOraszam, munkaba Iépésének kezdé és befejez6 idGpontja,
bankszamlaszam, NEAK igazolvany, nyugdijas térzsszam nyugdijas munkavallalo esetén, a munkaviszony
megsziinésének modja, indokai),

- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok, tlizvédelmi szakvizsga bizonyitvany,

- a munkavallald6 munkabéréb6l jogerds hatarozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli hozzéjarulasa alapjan
levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat igazoldo dokumentumok,

- csaladi allapotra vonatkozo adatok (csaladi allapot, gyermekek szama és személyes adatai, addazonositojelei,
GYAP igénylés esetén hdzas- vagy élettars neve, addazonositéja, munkahelyi adatai, TAJ szima,
adoazonositdjele),

- egészségiigyi adatok (a  munkakori  alkalmassagi  vizsgalatok — Osszegzése — fogyatékossag,
GYES/GYED/CSED/GYAP, tappénz igazol6 dokumentum, baleseti tappénz igazolé dokumentum,
munkavallaldt ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatok),

- Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztar megnevezése, azonositd szama és a
munkavallalo tagsagi szama,



- ¢l6z6 munkaltatd / munkahely adatai (kilépé papirok, adatlap, igazolas a TB nyilvantartds adatair6l,
igazololap allaskeresési jaradék és segély megallapitasdhoz, *T1041, munkaltatoi igazolas),

- egyéb szabadsagigénnyel kapcsolatos adatok (kdzeli hozzatartozo halala esetén potszabadsag igényléséhez
halotti anyakonyvi kivonat masolata),

- kapcsolattartasi adatok (telefonszam, e-mail cim).

Betegségre ¢és szakszervezeti tagsdgara vonatkozo adatokat a munkaltatdé csak a Munka Torvénykonyvben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok kezelésének célja: A fennall6 munkaviszony szerz6dés szerinti teljesitése, a munkaviszonybo6l
szarmazo jogok gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja:

1. Szerzddés teljesitése: Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a szerzddés teljesitése jogcimen alapul.

2. Jogi kotelezettség teljesitése: A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fiiggetlen, mivel az adatkezelést torvény (vagy mas jogszabaly) hatarozza meg. A Tarsasag
jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adod és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adoeloleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli
azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak— adotdrvényekben eldirt személyes adatait,
akikkel kifizet6i (2017. évi CL. térvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. Az adatkezelés
jogalapja az ad6jogszabalyokban (példaul a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény, 2012.
évi L. torvény a munka torvénykonyverdl, 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl, stb.) foglalt kotelezettségeknek valo
megfelelés, illetve azok teljesitése jogcimen alapul. Amennyiben az adétorvények ehhez jogkdvetkezményt
fliznek, a Téarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./)
tagsagra vonatkoz6 adatokat add és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi
ligyintézés) céljabol

A személyes adatok tarolasanak idétartama, adattorlésre eldiranyzott hataridé: A Térsasag altal foglalkoztatott
biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval osszefiiggd, a szolgalati idordl vagy a nyugellatas megallapitasa
soran figyelembevételre keriilo keresetrél, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t évig koteles megdrizni (1997. évi LXXXI. torvény
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol 99/A. §). A kezelt adatokat a tarolasra el6irt hatarid6 letelte utan azonnal t6r6lni
sziikséges.

Az Adatkezeld jogutod nélkiili megsziinése esetén koteles bejelenteni a munkaiigyi iratok Orzésének helyét a
székhelye, telephelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek.

A személyes adatok cimzettjei: ligyvezetd, tovabba az adatfeldolgozoként megbizési szerzdés alapjan konyvelési,
adozasi feladatokat ellatd szolgaltato. Az adatfeldolgozok kiilon megbizasi szerz6dés alapjan ado és szamviteli, illetve
ado és jarulékfizetési kotelezettség teljesitése céljabol végeznek adatfeldolgozasi tevékenységet a személyes
adatokkal. Az Adatkezel6vel szerzddéses kapcsolatban allo Adatfeldolgozo vallalkozas (Partner-E Konyveld és
Adoétanacsado Kft., 7200 Domboévar, Ady E. utca 6. 1. em. 2.).

Kiilonleges adatok kezelése a munkaviszonyban - A munkavallalok egészségiigyi adatainak kezelése

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény alapjan a munkaltato biztositja az egészséget nem veszélyeztetd
¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit [Mt. 51. § (4) bek.], mivel a munkavallalot csak olyan munkara lehet
alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat [Mt. 51. §
(3) bek.]. Ennek keretében a munkaba lépést megelézéen, valamint a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
1id6kozonként ingyenesen biztositani kell a munkavallal6 munkakdri alkalmassagi vizsgalatat [Mt. 51. § (4) bek.].

Az alkalmassagi vizsgalat tehat arra iranyul, hogy egy adott személy vonatkozasaban valamely meghatarozott
munkakor milyen egészségligyi kockazatokkal jar, és a tevékenység altal okozott megterhelés milyen igénybevételt
jelent szamara, képes-e annak megfelelni az illeté [33/1998. NM rendelet 1. § a) pont]. A részletszabalyok a
munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998.
(VL. 24.) NM rendeletben talalhatéak. Az alkalmassag véleményezése munkakori alkalmassag esetén a munkaltato



altal megjelolt munkakorre vonatkozik, mely lehet elézetes, idOszakos és soron kiviili is [33/1998. NM rendelet 3. §
(2) bek.]. A vizsgalat célja tobbek kozott annak elbiralasa, hogy a munkavallald — a munkavégzésbdl ¢és
munkakormyezetbdl eredd megterhelés altal okozott- igénybevétele az illetd egészségét, testi, valamint lelki épségét
nem veszélyezteti-e, nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdbtleniil, vagy esetleges idiilt betegsége,
fogyatékossaga a munkakor ellatdsa soran nem idéz-e el baleseti veszélyt [33/1998. NM rendelet 3. § (4) bek.].

Kotelezd elvégezni az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgélatot az 0j belépdk esetében, valamint a munkaltato altal
foglalkoztatott személynél a munkakdr, munkahely, munkakoriilmények megvaltoztatisa el6tt, ha példaul az illetd
fizikai munkat végez, fiatalkor, kéthetes iddtartamot meghaladd tartamban fog kiilfldon dolgozni vagy
kirendelésben foglalkoztatjak [33/1998. NM rendelet 4. § (1) bek.]. Az id6szakos vizsgalat elvégzése a tizennyolc
évnél fiatalabb munkavallalok, a red irdnyadd nyugdijkorhatart betdltott munkavallalok, valamint a fokozott
terheléssel, veszéllyel jar6 munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok esetében kotelezd, az elsé két csoport
esetében évente, mig az utolsonal a rendeletben meghatarozott idészakonként [33/1998. NM rendelet 6. § (1) bek.].

A soron kiviili alkalmassdgi vizsgalatokra minden esetben valamilyen elére nem vart, rendkiviili esemény
bekovetkezése esetén kell sort keriteni (33/1998. NM rendelet 7. §). A fenti vizsgalatok elvégzése azért bir
jelentoséggel, mert a munkakori alkalmassagi vizsgalat alapjan a munkavallalé az adott munkakorre alkalmas,
ideiglenes nem alkalmas vagy nem alkalmas mindsitést kaphat [33/1998. NM rendelet 13. § (1) bek.], ezaltal
befolyasolva a tovabbi munkavégzését.

A munkavallaloktél kizarolag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgéalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz €s megsziintetéséhez
sziikségesek €s a munkavallald személyhez f{iz6d6 jogait nem sértik.

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgéalat alkalmazhat6d, amelyet munkaviszonyra vonatkozé
szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalatok rendjét az ,,Orvosi vizsgalatok rendjének szabalyzata” rogziti. A
vizsgalat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a
vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a pontos jogszabalyhelyrdl is. Tarsasagunk csak
jogszabadly altal kotelezd éves egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatot ir el6 munkavallaléi szdmara.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a munkaviszony 1étesitése eldtt, mind
pedig a munkaviszony fennallasa alatt Kkitoltetheti a munkavallalokkal. Az egyértelmiien munkaviszonnyal
kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a
munkavallalok nagyobb csoportjaval pszichologiai, személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés
soran felszinre keriilt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallalokhoz anonim moédon torténik az adatok
feldolgozasa.

A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony Iétesitése, fenntartasa, munkakor betoltése

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése.

A személyes adatok cimzettjei: ligyvezetd, tovabba a Tarsasaggal foglalkozasegészségiigyi szolgaltatasi tevékenyég
ellatasara szerzodott szolgaltatd (Dr. Pucsli és Tarsa Haziorvosi és Humanegészségiigyi Szolgaltatdo Betéti Tarsasag,

7200 Dombovar, Koérhaz u. 8/D.).

A személyes adatok kezelésének iddotartama: A munkaviszony megsziinését kovetd 5 év. A kezelt adatokat a
tarolasra el6irt hatarid6 letelte utan azonnal torolni sziikséges.



111/2. A TARSASAG TEVEKENYSEGEHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — képzésben részt vevo természetes személyek nyilvantartisa

A Kkezelhet6 személyes adatok kore: A Tarsasag a torvényben eldirt add és szdmviteli kotelezettségek teljesitése
(konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vele iizleti kapcsolatba 1€pd természetes személyek térvényben meghatarozott
adatait. A kezelt adatok:

- az 4ltalanos forgalmi adordl szol6 2007. évi CXXVIL. tv. 169. §-a alapjan szolgéltatds igénybe vevdjének neve
¢és cime addszdma, adozasi statusza, teljesités idépontja,

- a szamvitelr6l szo6ld 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: szolgaltatas igénybe vevdjének neve és cime, a
gazdasdgi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése a készletmozgasok bizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtikon a befizetd alairdsa, a bizonylat kiallitdsanak
idépontja

- 1995. évi CXVIL torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szdma, addéazonosito jele.

A Tarsasag kezeli a szerzodott természetes személy nevét, sziiletési nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét,
nemét, lakohelyének és tartozkodasi helyének cimét, telefonszdmat, e-mail cimét; tovabba a tizvédelmi szakvizsgdra
tortend felkészitésben és a szakvizsgaztatasban résztvevd korabbi iskolai és szakmai végzettségével, tanulmanyainak
értékelésével és mindsitésével kapcsolatos bizonyitvanyairol a Tarsasdg masolatot készit a bemeneti
kovetelményeknek megfelelden; valamint a szakvizsgdztatassal 0Osszefliggd adatokat, ugymint a tlizvédelmi
szakvizsga bizonyitvanyszama, a vizsga helyével, id6pontjaval, eredményével kapcsolatos adatok, az oktatasi/ vizsga
jegyzOkonyv.

Munka és tlizvédelmi oktatas, valamint ADR oktatas sordn a Tarsasag a vele szerzddott természetes személy nevét,
sziiletési idejét, anyja nevét és a betoltott munkakorét kezeli.

Az adatkezelés jogalapja: képzési szerzddés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése. Az érintett természetes
személlyel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a torvényi rendelkezésen €s a szerzodés
teljesitése jogeimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzdésben is. Az €rintettet személyes adatai adatfeldolgozo
részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.

A személyes adatok tarolasanak idotartama, adattorlésre eléiranyzott hataridé: a tlizvédelmi szakvizsgaztatasnal
a szerz0dés megsziinését kdvetd 6 év, az ADR oktatasnal a szerzodés megsziinését kdvetd 3 év. Az Adatkezeld a
konyvviteli elszdmolést kozvetleniil és kozvetetten aldtdmaszté szamviteli bizonylatot legalabb 8 évig koteles
megorizni (2000. évi C. térvény a szamvitelrdl 169. § (2)). A kezelt adatokat a tarolasra eldirt hataridd letelte utan
azonnal torolni sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyvezetdje, tovabba a Tarsasag altal nyujtott képzés megszervezésében,
lebonyolitasaban részt vevé munkavallaloi, tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi,
adatfeldolgozoként megbizasi szerz6dés alapjan konyvelési, adozasi feladatokat ellatd szolgaltatdja. Az
adatfeldolgozok kiilon megbizasi szerzodés alapjan add és szamviteli, illetve ado és jarulékfizetési kotelezettség
teljesitése céljabol végeznek adatfeldolgozasi tevékenységet a személyes adatokkal. Az Adatkezel6vel szerzddéses
kapcsolatban all6 Adatfeldolgozé vallalkozas (Partner-E Konyveld és Adotanacsadd Kft.,, 7200 Domboévar, Ady E.
utca 6. I. em. 2.).

A munka ¢€s tiizvédelmi oktatas soran hasznalt, papirmentes irodai kornyezetet lehetévé tévo mobil applikacid. Felhd
alapt rendszer, mely mobil eszkozokkel segiti munkat. (fiREG.hu Kft., 9444 Fertészentmiklos, Pet6fi utca 44.).

A Tarsasagunk tevékenysége soran félévente, januar 31-ig, valamint julius 31-ig, a tlizvédelmi hatoésag altal
meghatarozott formatumban koteles tajékoztatni a tiizvédelmi hatosdgot az adott félévben szervezett szakvizsgak
szamarol és a sikeres szakvizsgat tett személyekrol. A személyes adatok cimzettjének megnevezése
Katasztrofavédelmi Igazgatosag.

2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi és végzettségi
adatai

A kezelhet6 személyes adatok kore: a képvisel6 természetes személy neve, kapcsolattartasi adatai (telefonszama, e-
mail cime), végzettséget, szakképesitést igazold okiratok, tlizvédelmi szakvizsga bizonyitvany.



A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott szerzodés teljesitése, tizleti
kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja: elérhet0ségi adatoknal az érintett hozzajarulasa. Az adatkezeléshez hozzajaruld
nyilatkozatot az adatkezelés iddtartamdig meg kell Orizni. Végzettséget igazold okiratoknal jogi kotelezettség
teljesitése.

A személyes adatok tarolasanak idétartama adattorlésre, eléiranyzott hataridé: az iizleti kapcsolat, illetve az
érintett képviseldi mindségének fennallasat kdvetd 7 évig. A kezelt adatokat a tarolasra el6irt hataridé letelte utan
azonnal torolni sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag iigyvezetdje, ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaléi, adatfeldolgozoként megbizasi szerzodés alapjan konyvelési, adozasi feladatokat ellatd szolgaltatd. Az
adatfeldolgozok kiilon megbizasi szerz6dés alapjan add és szamviteli, illetve add és jarulékfizetési kotelezettség
teljesitése céljabol végeznek adatfeldolgozasi tevékenységet a személyes adatokkal. Az Adatkezel6vel szerzodéses
kapcsolatban allo Adatfeldolgozo vallalkozas (Partner-E Konyvel6 és Addtanacsadd Kft., 7200 Dombévar, Ady E.
utca 6. 1. em. 2.).

3. Az Adatkezelo beszerzései

Az Adatkezeld beszerzési kapcesan (szallitok) nem adatkezeloként 1ép fel, vasarlasai soran az adatkezeld az elado lesz.
Az Afa torvény szerint a szamla kotelezd tartalmi elemét képezi az eladd (termék értékesitdjének) adoszama, neve és
cime. Igy az eladé koteles ezeket az adatokat feltiintetni. Az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrél sz616 2009. évi
CXV. torvény 12.§ (2) bekezdése az egyéni vallalkozok személyes adatainak megismerhetségét rendeli el. Az egyéni
vallalkozé adatai nem személyes adatnak, hanem kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilnek. Igy a kozérdekbol
nyilvanos adatok kezelése (példaul tarolas) soran sem a GDPR sem az Infotv. személyes adatkezelésre vonatkozo
rendelkezései nem alkalmazanddk. Nem kell az egyéni vallalkoz6tdl hozzajaruld nyilatkozatot kérni az egyéni
vallalkoz6 kozérdekbdl nyilvanos adatainak kezeléséhez.

4. Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

A Tarsasag termékei, szolgaltatasai megismertetése, népszerisitése céljabol Facebook oldalt tart fenn. A Tarsasag
Facebook oldalan, illetve iizenetben feltett kérdés, panasz, jelzés nem mindsiil hivatalosan benytjtott panasznak. A
Tarsasag Facebook oldaldn a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a Tarsasag nem kezeli. A latogatokra a
Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok. Jogellenes, vagy sértd tartalom publikalasa esetén a
Tarsasag eldzetes értesités nélkiil kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torolheti hozzaszolasat. A Tarsasag nem
felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Tarsasdg nem
felel semmilyen, a Facebook miikodésébdl addodd hibaért, iizemzavarért vagy a rendszer miikddésének
megvaltoztatasabol fakado problémaért.



IV.FEJEZET ) . .
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E pontban az attekinthetoség és atlathatosag kedvéért roviden Gsszefoglalja a Tarsasag az érintett jogait, amelyek
gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkezd fejezetben adjuk meg.

Elézetes tajékozédashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl €s informaciokrol az adatkezelés megkezdését
megel6zden tdjékoztatast kapjon.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolodo informéciokhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra vonatkozo személyes
adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben meghatarozott
feltételek teljesiilnek.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolédo értesitési
kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdek(i vagy az AdatkezelOre ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben
érintené. A Tarsasagnal nem valosul meg automatizalt dontéshozatal, valamint profilalkotas.

Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és
kotelezettsegekkel 6sszhangban.

Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira ¢&s
szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.



A feliigyeleti hatésagnal torténo panasztételhez valé jog (hatosagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokasos tartozkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkozo
személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdosadg ra vonatkozo,
jogilag kotelezd ereji dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatosdg nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom
hoénapon beliil nem t4jékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményérol.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog
Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a rendeletnek
nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a rendelet szerinti jogait.

V. Fejezet
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

Intézkedések az érintett kérelme alapjan

A Tarsasagunk, mint adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott
intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hataridé tovabbi
két honappal meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével
a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus tton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem
beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint
arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Tarsasagunk, mint adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informdacidkat és az érintett jogairol szold
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlddé jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informaci6 vagy
tajékoztatas nytjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) 6.000, - Ft 6sszegii dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtdé természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat
kérheti.

Dombovar, 2019. julius. 08.



